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Tel. +358 9 756 8080 www.icinsight.com

Fax. +358 9 756 80880 Pasilankatu 2, 00240 Helsinki, Finland

HR COACH
- tietojarjestelmé kehityskeskustelujen tueksi

HR Coach on nopeasti kdyttdonotettava yrityksen HRD -prosesseja tukeva web-pohjainen
tietojarjestelmé joka mukautuu yrityksesi tarpeisiin. HR Coach on linkki yrityksen strategiasta
henkilokohtaisiin tavoitteisiin ja kehittdmissuunnitelmiin sek& osaamisresurssien
johtamiseen.

Etusivu: kooste omista ja alaisten tiedoista
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Osaamisprofiili Uuden tavoitteen tekeminen
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Jatkuva kehittdminen ja tyossa oppiminen B e
on nykyisessd liiketoimintaymparistds ﬂ R i rtemban
sé arkipaivainen valttaméattomyys. HR i varer | e m e et S . R
Coachin avulla saadaan yhtensinen "::'_":::_‘:"I':_:H"._ - . mall | o

pohja henkiléston ja yrityksen strategi- fesste reTeristem sty

selle kehittamiselle.

Tahtdimessa kehittdminen
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Tavoitteenasetanta

Hyvin asetetut tavoitteet vaikuttavat
merkittavasti yrityksen sisdiseen tehok-
kuuteen. HR Coachin avulla henkild-
kohtaiset tavoitteet on helppo maarittaa
ja kytked yrityksen liiketoiminnan tavoit-
teisiin.

Osaamisen hallinta
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merkittavasti henkiloston osaaminen. Ty ' e
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Henkildkohtaisten kehityssuunnitelmien
tulee perustua yrityksen strategiaan,
liiketoiminnan tavoitteisiin ja osaamisen - -

resurssitarpeisiin. Samalla on kuitenkin Osaamlskartmtus
otettava huomioon henkildkohtainen
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orientaatio ja toiveet ammatillisesta
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