
��������������������
���������������������

�����������������
��������������������������������������

HR COACH
- tietojärjestelmä kehityskeskustelujen tueksi
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HR Coach on nopeasti käyttöönotettava yrityksen HRD -prosesseja tukeva web-pohjainen 
tietojärjestelmä joka mukautuu yrityksesi tarpeisiin. HR Coach on linkki yrityksen strategiasta 
henkilökohtaisiin tavoitteisiin ja kehittämissuunnitelmiin sekä osaamisresurssien 
johtamiseen. 
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Tähtäimessä kehittäminen

Jatkuva kehittäminen ja työssä oppiminen 
on nykyisessä liiketoimintaympäristös
sä arkipäiväinen välttämättömyys. HR 
Coachin avulla saadaan yhtenäinen 
pohja henkilöstön ja yrityksen strategi-
selle kehittämiselle.

Tavoitteenasetanta

Hyvin asetetut tavoitteet vaikuttavat 
merkittävästi yrityksen sisäiseen tehok-
kuuteen. HR Coachin avulla henkilö-
kohtaiset tavoitteet on helppo määrittää 
ja kytkeä yrityksen liiketoiminnan tavoit-
teisiin.

Osaamisen hallinta

Yrityksen menestykseen vaikuttaa 
merkittävästi henkilöstön osaaminen. 
HR Coach:n  avulla on helppo selvittää 
henkilöstön osaamistaso ja koota tämä 
tieto yhteen paikkaan. Tämän jälkeen 
osaamisresurssia voidaan johtaa 
strategisesti.

Kehityssuunnitelmat

Henkilökohtaisten kehityssuunnitelmien 
tulee perustua yrityksen strategiaan, 
liiketoiminnan tavoitteisiin ja osaamisen 
resurssitarpeisiin. Samalla on kuitenkin 
otettava huomioon henkilökohtainen 
orientaatio ja toiveet ammatillisesta 
kehittymisestä. HR Coach yhdistää 
nämä näkökulmat ja auttaa tekemään 
oikeita päätöksiä kehittämisresurssien 
käytöstä.


